
 

 
 

 

DICHIARAZIONE ANNUALE DEI RIFIUTI (MUD)  GESTORI  
Scheda n°:________  
DATI AZIENDA                
  Codice Fiscale                
  Ragione Sociale                

U
N

IT
A

' L
O

CA
LE

 

N° R.E.A.             
Comune        Provincia      
Via        N° civico      
CAP             

Cod. ISTAT attività 2002        
Totale 
addetti 

soci:………………………. 
collaboratori:…………….    

  Cod. ISTAT attività 2007     Dipendenti * :…………....    

SE
D

E 
LE

G
A

LE
 Comune        Provincia      

Via        N° civico      
CAP             

Legale Rappresentante              
RIFIUTO RICEVUTO              
NB: Si compila questo riquadro per ciascun rifiuto trasportato      
            
  codice CER            
  descrizione                
            

  Solido polverulento
Fangoso 
palabile Aeriforme    

  Solido non polverulento Liquido      
            
Quantità di rifiuto ricevuta da ciascuna ditta per l'intero 2023: Kg:       
  Azienda da cui si è RICEVUTO il rifiuto        

D
A

T
I A

ZI
EN

D
A

 Codice Fiscale                
Ragione Sociale                
Comune         Provincia      
Via         N° civico      
CAP           

  Luogo di produzione del rifiuto:          Comune:                        (    )    
                   
 
- QUANTITA’ DI RIFIUTO TRASPORTATO IN PROPRIO KG____  
- QUANTITA’ DI RIFIUTO RICEVUTO DA TERZI KG____      
  Azienda che ha TRASPORTATO  il rifiuto      

D
A

T
I A

ZI
EN

D
A

 Codice Fiscale                
Ragione Sociale                
Comune        Provincia      
Via        N° civico      
CAP                

  Tipo di trattamento o dep. (cod. R o D)     R________    D_________    
                   



 

 
 

 

 

SCARTI DELL’ATTIVITA’ DI TRATTAMENTO 
 

Rifiuti con codice CER 19xxxx 
 
 

 

Ditta: 
 

Tel.: Referente: 

Nr. Dipendenti - MEDIA ANNO 2023: (Per calcolo vedi 
nota 1) 
 

 

Nr. Soci / titolare: Nr. Collaboratori familiari: 

Indirizzo del luogo di produzione dei rifiuti:  
 
CODICE ATECO (reperibile da visura camerale):  
Rappresentante Legale: 
Mesi di attività nell’anno 2023 (es. 12 se attività svolta tutto l’anno):  

Compilare un modello per ogni singolo rifiuto 

Codice CER: Descrizione: 

Stato fisico del rifiuto: 
 

Somma rifiuti prodotti (caricati nel registro) 
dall’ultimo scarico dell’anno 2022 fino al 
31/12/2023 
 

uguale a (D+C) –A 

 

somma delle quantità di rifiuto 
smaltite nel 2023 indicate nella 
4° copia del formulario (peso 
verificato a destino) 
 
Somma rifiuti prodotti (caricati nel registro) 
dall’ultimo scarico dell’anno 2023 fino al 
31/12/2023 

 

(A) Quantità presente al 01/01/2023 in kg:                    A _____________ 
          

                                                                                                           + 
(B) Quantità prodotta nel 2023 in kg:                            B_____________ 

 
 
                                                                                                           
      (C) Quantità smaltita nel 2023 in kg :                               C ____________  
                                       
                                                                                                            = 
                      
                                                                      
     (D) Quantità in giacenza al 31/12/2023 in kg:                    D ____________   
  
                                                                                             Firma 
__________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
COMPILARE IN OGNI PARTE ED INVIARE VIA MAIL k.amadio@am.confart.tv 
 



 

 
 

 

NOTA 1: il numero di dipendenti si calcola con riferimento al numero di dipendenti occupati a tempo pieno durante l'anno 2023; aumentato delle frazioni di 
unità lavorative dovute ai lavoratori a tempo parziale ed a quelli stagionali che rappresentano frazioni, in dodicesimi, di unità lavorative annue. Vanno esclusi dal 
computo eventuali collaboratori non dipendenti e familiari, i lavoratori interinali, i tirocini formativi e gli stage nonché i contratti di inserimento e reinserimento. 
Per quanto concerne il titolare ed i soci si ritiene che questi debbano essere conteggiati solo se inquadrati anch'essi come dipendenti dell'azienda, cioè a libro 
paga della medesima. 
Sono compresi i lavoratori a termine inseriti nell'ordinario ciclo produttivo e quindi rientranti nell'organigramma aziendale: per essi vanno computate le frazioni di 
unità lavorative, in dodicesimi, di unità lavorative annue. 

I lavoratori part time devono essere computati in proporzione all'orario di lavoro svolto dal lavoratore. 
 


